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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de un centro es un documento programatico en el que se recogen, los
valores, objetivos y prioridades que orientan e inspiran todas las acciones, formas de organizacion,
coordinacion, reglas de funcionamiento, etc., del colegio, a fin de conseguir progresivamente el
tipo de persona que queremos formar en nuestros alumnos. Su elaboracion debe ser fruto de un
proceso participativo, motivador y de consenso de toda la comunidad educativa, mientras que el
producto obtenido sera global, de compromiso y con garantias de convivencia y ambiente
adecuado. Pero todo ello sin perder de vista que serd un documento siempre inacabado, sometido
a constante revision y cuya validez debera constatarse en nuestro dia a dia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
recoge en los apartados 2, 3 y 4 de su articulo 120 que los centros docentes dispondran de
autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi
como las normas de organizacién y funcionamiento del centro. En consecuencia, se establece que
las Administraciones educativas potenciaran y promoveran la autonomia de los centros, de forma
gue sus recursos econdémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacion que elaboren. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia y ampliacién
del horario lectivo de las areas; todo ello, dentro de las posibilidades que permita la normativa
aplicable.

a. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Este Colegio fue construido e inaugurado en el afio 1974. Recibe el nombre de un ilustre rodense,
Tomas Navarro Tomas (1884 — 1979), filélogo, silléon "h” de la Real Academia Espafiola.

Cuenta con 6 unidades de Educacion Infantil (Ciclo 3 — 6 afios) y 12 de Educacion Primaria. En total
18 unidades.

Construido en un solar de 10.018 metros cuadrados. El edificio tiene dos plantas (3.132 metros
cuadrados edificados). Los patios ocupan una superficie de 5850 metros cuadrados y el Gimnasio
Polideportivo, construido en el aflo 1991, otros 946 metros cuadrados y compartido con el Instituto
de Educacion Secundaria.

La caracteristica principal del Colegio es su gran amplitud, aulas espaciosas y con mucha
luminosidad, pasillos, patios y otras instalaciones que influyen positivamente en el desarrollo de la
actividad educativa. Las partes negativas son las dificultades que se presentan a la hora de la
limpieza, conservacion y mantenimiento por la superficie que ocupa, la endeblez de sus materiales
(puertas, ventanas, persianas, terrazas, etc.) y la constitucion del terreno sobre el que se asienta, asi
como la dificultad para mantener una temperatura agradable durante los meses mas frios.

Esta situado en el nUmero 48 de la Avenida de Castilla — La Mancha. Dicha avenida es la arteria que
comunica la estacion de ferrocarril con la carretera de Madrid por el extremo sur de la localidad y
en ella se encuentran casi todas las instalaciones deportivas del pueblo (piscina, campo de futbol,
polideportivo...), el Instituto de Educacion Secundaria “Doctor Alarcén Santdén”, otros edificios
oficiales, juzgados, guarderia infantil, estacion de autobuses, la Caja Blanca o espacio multiusos, el
Cuartel de la Guardia Civil, el parque y nuestro Colegio. Esta ubicacion del Colegio también influye
positivamente en la tarea educativa.

Desde el curso 2008/2009, formamos parte del Programa de Secciones Europeas de inglés. Segun
la Orden de 16/06/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan
los programas lingtisticos de los centros de Educacion Infantil y Primaria, desde el curso 2014-15,
nuestro centro se incorpora al Programa de Desarrollo Linguistico en inglés, que incluye la
imparticion de, al menos, dos areas, preferentemente una troncal y una especifica, que en nuestro
caso, seran las areas de Educacion Artistica (Plastica y Musica) y Ciencias Naturales, completamente
en el idioma elegido.
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a.l. Anadlisis socio — econdmico y caracteristicas de los alumnos: En el barrio vive una poblacién
joven en su mayoria de clase media trabajadora, con un nivel cultural de tipo medio (Certificado de
Estudios, Graduado, Bachiller, Titulados Superiores... ocupados en el sector servicios (comercio,
banca, funcionarios, hosteleria...), agricultores, pequefia y mediana empresa... que no presentan
problemas de convivencia y que favorece el ambiente escolar. La estructura de las familias es la
tradicional, las madres se han ido incorporando en estos ultimos afios al mundo laboral (48%), pero
incluso en estos casos la mujer es la que asume la mayoria de las tareas del hogar. El indice de
bienestar es aceptable: coche, teléfono, television, lavadora (el 100%) y vivienda propia (el 85%)
aunque Ultimamente se vienen estableciendo cada vez en mayor nimero familias de inmigrantes,
que influye en el nivel socio — cultural y en la variedad del alumnado del Centro. El centro cuenta
con un gran nimero de alumnado inmigrante.

Es una barriada relativamente moderna, no suburbial, con amplias avenidas, edificios de pisos y
viviendas unifamiliares. Los alumnos en su mayoria tienen un lugar especifico para estudiar, pero
un buen numero de ellos (sobre todo los inmigrantes) tienen dificultades y carencias de todo tipo.
a.2. Diagnostico Socio — Cultural: La actitud de las familias ante la educacién es muy positiva y se
manifiesta en las expectativas de estudios para sus hijos y en la participacion en las actividades del
Centro. La situaciéon de éste influye positivamente ya que la mayor parte de los alumnos proceden
del barrio. Hay un grupo fluctuante de alumnos de Transporte Escolar (ruta de Santa Marta y
aldeas y ruta de Fuensanta y aldeas). En los uUltimos afios, ha aumentado considerablemente el
nimero de alumnos con necesidades educativas especiales con informe de la Unidad de
Orientacion y alumnos con necesidades de compensacion educativa (ances) en su mayoria
inmigrantes magrebies, rumanos e hispanoamericanos con problemas de adaptacion cultural y/o
de idioma.

Con todos ellos se practica una educacion inclusiva y nuestra mayor preocupacion sera mejorar el
clima de convivencia, atencion y apoyo a la formacién, y refuerzo de la accién tutorial. Todas las
medidas adoptadas se recogeran en el Plan de Atencion a la Diversidad que se elabora y se incluye
en la Programacion General Anual.

b. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

Los principios educativos y los valores son las claves para definir la identidad de nuestro centro,
sirven de referentes para desarrollar y analizar la practica docente en las aulas y nuestra gestion de
la convivencia.

Los alumnos y alumnas, al finalizar la etapa de Primaria, deben disponer de los conocimientos,
competencias y habilidades basicas, habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismos, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor, que
les permitan su incorporacién a Secundaria.

Es preciso que el proceso educativo conduzca a la adquisicién y desarrollo de las competencias
clave y se caracterice por su capacidad de adaptacion a las distintas situaciones del entorno y a las
caracteristicas del alumnado, pero respondiendo a principios comunes que, de forma coordinada,
garanticen su eficacia.

2.1 PRINCIPIOS:

En el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aparecen los principios en
los que se inspira el sistema educativo espafiol, de acuerdo con los valores de la Constitucion y de
los derechos y libertades reconocidos en ella. La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa , modifica dicha Ley y la amplia. A partir de estos principios, la
comunidad educativa del CEIP “Tomas Navarro Tomas” de La Roda, conscientes de que la mejor
educacion es aquella que resulta de la cooperacion entre el profesorado, el alumnado y las familias
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con las instituciones de nuestro entorno, establecemos que las actuaciones que se lleven a cabo en
el centro se guiaran por los siguientes principios:

1. La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias, garantizando el principio de equidad y ofreciendo una escuela inclusiva.

2. El desarrollo de un curriculo rico en informacion y conocimientos, y, ademads, flexible para
que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, asi como a los cambios de la sociedad.

3. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

4. El esfuerzo individual, la motivacion del alumnado, asi como el esfuerzo compartido por
alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad, el reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

5. £/ ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacion de los procesos de enserianza y
aprendizaje y de los diversos elementos del sistema.

6. La practica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje,
convivencia y organizacion del centro por parte de toda la comunidad educativa.

7. La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

8. £l desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres
¥ mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

9. La consideracion de la funcion docente como factor esencial de /la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

10. £/ fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

11. La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
y en los procesos de enserianza y aprendizaje como, en sus resultados.

12. Fomentar el uso del idioma extranjero inglés como segunda lengua.

13. La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales
a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales

Estos 13 principios definen el modelo educativo del colegio y son el referente para las
intervenciones realizadas en todos los ambitos.

2.2 VALORES:

En el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ( no derogado por la
LOMCE) aparecen los fines de la educacion, los cuales nos da pautas para identificar los valores
que deben ser dominantes en la educacién. En el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2014/9028] , aparecen los siguientes Principios generales:

1. La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicién de nociones basicas
de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Los centros docentes se regiran en su organizacién y en el desarrollo del curriculo, por los
principios de equidad, inclusion educativa, normalizacion y calidad de la ensefianza para todo su
alumnado.
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3. La ensefianza en la etapa de Educacion Primaria se basara en el enfoque del aprendizaje por
competencias, como complemento al tradicional aprendizaje de contenidos.

4. La programacion y la practica de la ensefianza en la Educacion Primaria garantizaran el caracter
global e integrador de las areas de conocimiento.

5. En esta etapa, se pondra especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la
atencién individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en
practica de los mecanismos de refuerzo adecuados.

6. La accion educativa en esta etapa procurard la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado desde el punto de vista competencial. Se adaptard a sus ritmos de
trabajo, estilos de aprendizaje y necesidades especificas, con base en los principios de la educacion
personalizada y la accién tutorial.

7. La practica docente se basara en el principio de coordinacion entre el profesorado que imparte
estas enseflanzas en el centro, con el profesorado de las etapas de Educacion Infantil y de
Educacion Secundaria Obligatoria, con el fin de salvar las diferencias pedagdgicas y organizativas y
los desajustes que se puedan producir en el progreso educativo o académico del alumnado.

8. En el desarrollo del curriculo, los centros docentes realizaran un tratamiento transversal o
especifico de los siguientes elementos: comprension lectora y habito de lectura, expresiéon oral y
escrita, comunicacion audiovisual, tecnologias de la informacion y la comunicacion (en adelante,
TIC), emprendimiento, actividad fisica, educacién vial, educacion civica y constitucional, y valores
relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad.

9. Se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento infantil, promoviendo la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de
los alumnos y alumnas durante la jornada escolar.

La comunidad educativa del CEIP “Tomas Navarro Tomas” de La Roda promovera la practica de los
siguientes valores, que contribuyen al desarrollo de la calidad de vida personal, social y ambiental:

e £/ modelo de escuela inclusiva, independientemente de /las distintas condiciones y
circunstancias del alumnado.

e [/ pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

e [a educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

e [a educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

e [lainiciativa, responsabilidad y esfuerzo individual.

o £/ respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las desigualdades
sociales.

e [l gfercicio de la participacion y la practica de la negociacion.

o £l interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de las
mismas.

e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables,
el ejercicio fisico y el deporte.

e La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
economica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

e Preparar a nuestro alumnado, mediante el uso del inglés, para vivir y trabajar en una
sociedad pluralista y abierta, favoreciendo la comprension de otros valores, costumbres y
manifestaciones culturales de otros pueblos.
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Definidas las sefias de identidad nos proponemos, como objetivo prioritario, conseguir que todo el
alumnado aumente su capacidad de esfuerzo y responsabilidad para el desarrollo de la convivencia
y las competencias basicas mediante un proceso de ensefianza y aprendizaje individualizado,
cooperativo y de calidad, producto del trabajo en equipo del profesorado y de la colaboracion con
las familias.

Con la publicacion del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, se persigue la
transformacién del centro y su entorno en un lugar donde el proceso de enseflanza/ aprendizaje
sea compartido por la comunidad educativa, entendiendo como INCLUSION EDUCATIVA el
conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y
todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones
e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus potencialidades y capacidades personales.

Se pretende introducir aspectos enriquecedores en relacion a la concepcidn y practica de la
inclusion educativa, que abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los principios de:
1. Normalizacién, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad
de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion vy
coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacidén cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la
generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del
propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

"El modelo de inclusién propone un cambio de paradigma del modelo de Atencion a la diversidad
al de inclusién educativa, y donde el Disefio Universal de Aprendizaje es el modelo teorico que
impregna la plena inclusién”.
Este es el modelo que impregnara el trabajo a desarrollar en nuestro centro y que quedara
reflejado en los diferentes documentos programaticos del centro que guian la labor docente.
Implica profundos cambios de perspectiva reflejados en la nueva terminologia a emplear:
= INCLUSION Y NO EXCLUSION
o INCLUSION.- Derecho a acceder, con equidad y calidad, al espacio de las
oportunidades que confiere un ambiente educativo determinado
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o NO EXCLUSION.- Derecho a no ser excluido, por razones personales ni culturales,
de las oportunidades que confiere un ambiente educativo determinado
= DE LA INTEGRACION A LA INCLUSION
o De Necesidades educativas especiales.- cuando el estudiante presenta
dificultades en su aprendizaje que no le permiten acceder al curriculum promedio
establecido para su edad
o A Barreras para el aprendizaje y la participacion.- cuando la condicién personal o
cultural del estudiante plantea un estilo y un ritmo de aprendizaje propios, para los
que el curriculum promedio resulta desfasado o insuficiente.

Ante esta transformacién, y como paso previo para la adopcién, evaluacién y seguimiento de las
medidas de inclusién educativa, habria que comenzar por realizar un andlisis sobre barreras de
aprendizaje y recursos a nivel de centro:

+ Realizar una evaluacion inicial, con materiales disefiados para apoyar a las escuela en su
proceso de construccion de una educacion inclusiva, dentro del marco de la evaluacién
interna del centro.

Esta evaluacidn inicial nos permitira detectar necesidades, conocer la realidad del centro
respecto a inclusion y reflexionar sobre posibles barreras para el aprendizaje en nuestro
centro, y con todo ello implementar las medidas necesarias para seguir avanzando.

+ Con los objetivos de construir una comunidad escolar colaborativa que promueva en todo
el alumnado altos niveles de logro. Y ayudar a valorar con detalle las posibilidades reales
que existen en nuestro centro para aumentar el aprendizaje y la participacion de todo su
alumnado.

+ El propdsito es el de ayudar a romper las barreras para el aprendizaje y la participacion,
mediante la revision, consulta, recopilacion de informacion y disefio de un plan de
desarrollo para una escuela inclusiva.

Con la regulacion de los procesos de identificacion de barreras para el aprendizaje, el centro
dispondra de informacion para llevar a cabo las medidas de inclusion necesarias que permita al
centro dar respuesta a la diversidad del alumnado.

c. OFERTA DE ENSENANZAS
Nuestro centro oferta en la actualidad ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y toda la
etapa de Educaciéon Primaria.
c.1. Objetivos de la Educacion Infantil: La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en las nifias y
nifos las capacidades que les permitan:
a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.
b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.
e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.
f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.
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c.2. Objetivos de la Educacion Primaria: Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, la Educacién Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos y
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizaciéon, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.
) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes
de trafico

c.3. Programaciones didacticas que concretan el curriculo: Se encuentran en documento aparte.

REVISION FEBRERO 2020
d. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto, la
planificacion de la orientacion y tutoria y cuantos programas institucionales se desarrollen
en el centro.

Siguiendo el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha, el centro educativo sera el marco de
referencia de la intervencion educativa, teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el
resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminacion
y de inclusion educativa como valores fundamentales.
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Se adoptara el MODELO DE INCLUSION EDUCATIVA con el continuo de medidas que el
Decreto 85 nos marca para dar respuesta a la diversidad del alumnado adoptando la nueva
terminologia que nos plantea este nuevo enfoque.

En el C.ELP. "Tomas Navarro Tomas” se imparten enseflanzas de Educacién Infantil y Educacion
Primaria. Es un centro de doble linea. Los especialistas con los que cuenta el centro son: 1 maestra
de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo y un/a a tiempo parcial, una de Audicién y Lenguaje
a tiempo completo, una Auxiliar Técnico Educativo, una Fisioterapeuta, que viene dos veces por
semana, 1 maestra especialista de la ONCE, una PTSC, compartida con los demas centros de la
localidad y sin atencion directa al centro y una orientadora a tiempo completo.

CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO:

CRITERIOS

% Los procesos de valoracién e identificacion de las potencialidades del alumnado asi como de las
barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion se realizaran de forma interactiva,
participativa, global y contextualizada. Se iniciaran desde el momento en que se produce la
deteccion de dificultades de aprendizaje

% Requieren de una atencidén integral y coordinada entre el conjunto de profesionales que
intervienen con el alumnado. En los casos que lo requieran se estableceran los cauces para la
coordinacion entre las administraciones competentes en materia de Educacién, Sanidad, Justicia
y Bienestar Social

% Se garantizara que las familias o quien ejerza la tutoria legal participen en estos procesos,
recibiendo la informacion y el asesoramiento necesario en relacion a las actuaciones a adoptar a
lo largo del proceso educativo de sus hijos/as

% Los centros educativos pondran en marcha estrategias y protocolos de deteccidn previa a la
escolarizacion y deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion
estableciendo las medidas y los procedimientos adecuados en base a lo establecido
periddicamente por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

% La adopcion de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter excluyente
entre si

% Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de
las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas,
actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de
erradicar situaciones de discriminacion, marginacién o segregacion.

% La adopciéon de las actuaciones se realizard con caracter preventivo y comunitario desde el
momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial
de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

% Las decisiones adoptadas se revisaran periédicamente en continua colaboracién entre las
familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas
valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa
en el régimen de mayor inclusién posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las
medidas de retorno.

% Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se desarrollaran dentro
del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacion
efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.
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R/

% Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los equipos de
orientacion y apoyo y departamentos de orientacion y la coordinacion del equipo directivo

MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la
valoracién de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

1,. Medidas de inclusién educativa promovidas por la CONSEJERIA competente en materia
de educacién.

Son todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de
dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado.

Tienen la consideracién de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo,
fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacién, cuantas otras pudieran detectarse.

¢) Los programas, planes o proyectos de innovacién e investigacion educativas para mejorar la
calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la
participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e
inclusion educativa.

g) Promocién de campafias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados
con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de
alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de
coordinacion dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al
alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por
parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion
Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinaciéon, de comunicacién y participacion entre los
profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus
funciones.

[) La atencion a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas o de
ambito rural.

m) La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del
Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizara en los términos
establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la
Consejeria competente en materia de educacién podra crear otros Equipos de Atencién Educativa
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para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos
otros pueda determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

n) La dotacién de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten
la accesibilidad universal del alumnado.

i) La Consejeria con competencias en materia de educacién podra establecer medidas para la
flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de atencion
temprana con autorizacién de la familia o tutorias legales.

o) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

2.- Medidas de inclusion educativa a nivel de CENTRO

Son todas aquellas que, en el marco del Proyecto Educativo del centro, tras considerar el analisis de
sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad
educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y
contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el P.E. para desarrollar los diferentes &mbitos
de la orientacion educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

11
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APOYO AL PROCESO DE E-A

«Asesoramiento en el desarrollo de los procedimientos necesarios para garantizar la continuidad educativa a través
de las diferentes &reas y niveles.
«Colaboracién en la realizacién, desarrollo y evaluacién de las medidas de inclusién educativa individualizadas y
extraordinarias
- Asesoramiento del EOA a los niveles para realizar la evaluacion inicial a principio de curso.
Asesoramiento individualizado a las familias del alumnado que requieran medidas de inclusién educativa
individualizadas y extraordinarias por parte del EOA vy tutores/as.
- Dinamizacién por parte de la Orientadora y la jefatura de estudios, de la coordinacion de todos los especialistas de
atencién a la diversidad, a lo largo del curso.
«Colaborar y asesorar en el marco de la Comision de Coordinaciéon Pedagogica.
- Asesoramiento en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision de los proyectos del centro.
Realizar las reuniones de coordinaciéon del Equipo de Orientacién y Apoyo para la realizacién de un trabajo
integral con el alumnado que requiera medidas de inclusién educativa individualizadas y/o extraordinarias
Colaboracién en la revision del protocolo de actuacién ante la llegada de alumnado de nueva incorporacion.
«Cuando el centro participe o colabore en Proyectos de innovacion, investigacion y/o formacién, desde el EOA se
prestara el asesoramiento que le sea demandado, bien desde el Equipo Directivo o bien desde el Claustro o la
CCP. Asimismo en relacién con este aspecto se contemplan las siguientes actuaciones:
- Asesorar en las demandas de innovacion educativa e investigacion realizadas desde el centro.
- Elaboracion de materiales de asesoramiento psicopedagdgico y de apoyo al centro, en relacién con las
demandas (claramente explicitadas en la demanda e implicacién del profesorado).
- Colaborar en la deteccion de necesidades de formacion del profesorado y en la puesta en marcha de
actividades de perfeccionamiento y formacién.
¢ Coordinacion con otros servicios educativos y no educativos.
— Participar en el desarrollo de planes institucionales y estratégicos de la Consejeria.
—  Colaboracién con la Inspeccién Educativa.
—  Coordinacién con los orientadores de la zona.
—  Coordinacién con los orientadores de los IES para garantizar el traspaso de informacion.
—  Coordinacién y colaboracion, cuando proceda, con otros servicios educativos
- EAHD
—  Servicios Sociales Municipales.
—  USMI (Unidad Salud Mental Infanto-Juvenil)
- Centros de Salud
— CDIAT
- Asociaciones de la zona
- (CEM

12
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ACCION TUTORIAL

-Establecer en el centro reuniones periddicas en horario complementario entre los tutores/as, la Orientadora y la
Jefa de Estudios, para el asesoramiento y seguimiento de la accién tutorial y el desarrollo de programas
preventivos.

A) ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOQOS/AS:
-Colaborar y promover la puesta en marcha de actividades dirigidas aprender a convivir y ser persona,
aprender a emprender y aprender a tomar decisiones.
-Conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el centro y su entorno familiar y social en los casos
que sea necesario.
-Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades, expectativas, problemas y dificultades.
-Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacion de los
alumnos/as en la vida del centro, destacando en este sentido el Proyecto de Aula de Juegos en los tiempos de
recreo.
B) ACTIVIDADES CON MAESTROS/AS:
El EOA prestard asesoramiento y colaboracién en la puesta en marcha, desarrollo y/o revision de las siguientes
actuaciones y/o programas:
-Programacion de actividades tutoriales con los distintos alumnos/as.
-Programas de mejora de la convivencia.
-Preparacién de las reuniones y actuaciones con las familias.
-Evaluacion Inicial: andlisis del grupo y necesidades del alumnado.
-Andlisis con los demas profesores/as de las dificultades escolares de los alumnos/as en areas
instrumentales, problemas integracion, etc. para buscar los asesoramientos y apoyos adecuados.
-Asesoramiento y colaboracién con los tutores y especialistas en el proceso de elaboracion y seguimiento
de los PTs de aquellos alumnos/as que lo necesiten.
C) ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS
-Colaboracién con el E.D. y AMPA del centro en el desarrollo de actividades que favorezcan la implicacién
de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as
-Proporcionar orientaciones (verbales/escritas) y pautas educativas a las familias de los alumnos/as que lo
necesiten.
-Favorecer la colaboracién en actividades de refuerzo y orientacion de sus hijos/as de las familias que lo
necesiten.
-Mantener entrevistas con los padres/madres cuando ellos/as lo soliciten o el tutor/a las considere
necesarias, para informarles del desarrollo educativo de sus hijos/as.
-La informacién que se trasladara a las familias de los acneaes se hara a través de los mismos canales que
para el resto del alumnado. Solamente se entregaran informes especificos por escrito en los casos que se
considere absolutamente necesario debido a la evolucién del alumno/a.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Desarrollo de la Orientacion Académica y Profesional como proceso a lo largo de toda la escolaridad
entendiéndose como un proceso continuo.
Facilitar informacion sobre las caracteristicas propias de la Educacién Secundaria Obligatoria y de manera especial
sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno. A lo largo del curso, para el 3° ciclo, a través de materiales
elaborados por la U.O y Departamento de Orientacién del IES de la localidad.
Facilitacion del paso de la Etapa de Educacion Infantil a la Educacién Primaria, a partir de actividades como:
% Visita a las clases de primer curso del Centro de Educacién Primaria.
% Facilitacién del paso de la Etapa de Educaciéon Primaria a la Educacién Secundaria a partir de actividades
tales como:
Establecer reuniones con el departamento de orientacion del IES de la zona y consensuar estrategias para
facilitar el paso de la Educacion Primaria a la Educacién Secundaria.
Realizar reuniones informativas con los padres/ madres y alumnos/ as de 6° de Educacién Primaria sobre
las caracteristicas de la etapa, las principales dificultades que encuentran sus hijos / as, riesgos y pautas
para ayudar a sus hijos / as.
Colaborar con los tutores de 6° en la elaboracion de informes colectivos e individualizados de paso al IES,
siguiendo el modelo establecido en el Plan de Orientacion de Zona.
% Visita al IES de referencia del centro docente, para conocer las instalaciones: laboratorios, aula
tecnologia,....
% Informacion de los recursos de la zona en cuanto a centros educativos, materias optativas, etc.

X3

¢

X3

¢

X3

¢

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacién promovidos en colaboracién con la administracién
educativa

¢ En el centro se lleva a cabo el proyecto de ‘Formacién en competencias STEAM. El objetivo es fomentar la mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje en el &mbito técnico-cientifico

¢) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacidn e intervencién en las diferentes etapas educativas
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gue han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacién
Primaria y Primero y Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

e Colaboracion en las actuaciones relacionadas con la puesta en marcha de:
v" Protocolo de Absentismo Escolar
Protocolo de coordinacién con USMI-J
Protocolo Trans
Protocolo TDAH
Protocolo padres/madres separados
v" Protocolo de acoso
Y cuantos otros se lleven a la practica dependiendo de situaciones especiales que se puedan dar en el alumnado.

ANEANER NN

f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

e Los criterios generales que disefiamos en los agrupamientos de nuestro alumnado van en consonancia con nuestras
lineas de actuacién pedagogica, estan pensados para favorecer grupos heterogéneos por sus caracteristicas y
pretenden con criterios igualitarios contribuir a su éxito escolar.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo de
alumnos y alumnas

e Los agrupamientos flexibles para adaptar una parte del proceso de enseflanza a la competencia del alumnado
mediante grupos heterogéneos durante un tiempo limitado. A lo largo del curso, por parte del profesorado de apoyo.

e Los grupos de aprendizaje o atencion individual para el refuerzo de las areas instrumentales basicas y del area de
inglés. por parte del tutor y del profesorado de apoyo ordinario.

e Los grupos de profundizacién y enriquecimiento en contenidos especificos de distintas areas para alumnado con un
nivel de competencia curricular por encima del grupo de referencia.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al curriculo, la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran
detectarse.

e Seleccion y utilizacién de materiales curriculares diversos adecuéndolos a las caracteristicas del alumnado (diferentes
ritmos de aprendizaje, motivaciones,---) y al contexto del centro educativo, a principio de curso por parte del equipo
docente.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y extracurriculares para
favorecer la participacién e inclusion social de todo el alumnado.

Se fomentan los descansos activos en el aula
Proyecto de Aula de Juegos en los tiempos de recreo.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las circunstancias por
las que se produce esta incorporacién y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacién en el grupo que
mejor se ajuste a sus caracteristicas

Se lleva a cabo el Plan de acogida de centro.
Revision las actuaciones de acogida ante la llegada de alumnado de incorporacién tardia, segun necesidades, a lo largo
del curso, en colaboracion con los diferentes niveles y bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y desde la accion tutorial
favorezcan la equidad y la inclusién educativa

e  Recogidas en documento adjunto

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia, promocién y
titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

® la permanencia de un afio o mas en un curso o etapa cuando no haya alcanzado los objetivos correspondientes
(preferentemente en los primeros niveles para prevenir grandes desajustes y siempre que ello favorezca su integracién
socioeducativa). La decision debera tomarse teniendo en cuenta la madurez del alumnado, sus circunstancias
personales y familiares, sus posibilidades de recuperacion y progreso en los cursos posteriores y los beneficios que
puedan derivarse para su integracion y socializacion. Al final del tercer trimestre por parte del equipo docente del

grupo, el equipo directivo y el EOA.
e Asesoramiento para el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en las juntas de evaluacién, por parte del
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EOA de forma trimestral.
e Elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo del alumnado. A lo largo del curso a través
de los tutores/as, maestros/as especialistas y del EOA.

3.- Medidas de inclusiéon educativa a nivel de AULA

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su
participacion y valoracién en la dinamica del grupo-clase.

Estas medidas quedaran reflejadas en la practica docente y contempladas en la Propuesta
Curricular y Programaciones Didacticas. (Decreto 85)

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la
tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-enseiianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o
apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefnados por el
equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado
asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodologicos llevados a cabo
con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Todas estas medidas estaran sujetas a evaluacion que se llevara a cabo en el marco de la
evaluacion interna del centro. Esta evaluacion se efectuara en dos momentos: Una en febrero para
el seguimiento de la PGA y otra a final de curso en el contexto de la evaluacion final para la
elaboracion de la memoria.

3.- Medidas INDIVIDUALIZADAS de inclusiéon educativa.
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Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de
facilitar los procesos de enseflanza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y
potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su
grupo.

Estas medidas se disefaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que
trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacidon y Apoyo, en
el Plan de Trabajo y cuando proceda en la evaluacion psicopedagogica. (Decreto 85). Sin
embargo:

= Seguln Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa, la EVALUACION PSICOPEDAGOGICA se realizara, entre otras circunstancias,
“en cualquier momento de la escolarizaciéon cuando tras las medidas de inclusién educativa
promovidas por la administracion, a nivel de centro, y aula, éstas no sean suficientes siendo
necesario adoptar alguna de las medidas individualizadas y/o medidas extraordinarias
de inclusion educativa”

La adopcién de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que
intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension y/o movilidad

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espaiiol y que asi lo precise

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacidon de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social
o justicia

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas por la administracion educativa
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4.- Medidas extraordinarias de inclusion educativa

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes vy
cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar
el maximo desarrollo posible en funcidn de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas de
inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de educacion, las
medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion
educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por parte
del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de la
responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa que se pueden adoptar en las ensefianzas de la
etapa de Educacion Infantil y Primaria son:

‘ Adaptaciones curriculares significativas

‘ Permanencia extraordinaria en una etapa

‘ Flexibilizacién curricular

‘ Modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial

Y cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con competencias en
materia de atencion a la diversidad

TANTO LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA INDIVIDUALIZADAS COMO
EXTRAORDINARIAS QUEDARAN RECOGIDAS EN LA PROPUESTA CURRICULAR Y
CONCRETADAS EN LOS PLANES DE TRABAJO QUE SE ELABOREN.

Todas estas medidas estaran sujetas a evaluacién continua para llevar a cabo los ajustes necesarios
y en los seguimientos trimestrales programados.

PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO

La planificacion de la orientacion y tutoria se considera como una medida de inclusion a nivel de
centro, quedando ya recogida en el apartado anterior correspondiente.
Sera en la PGA donde se concreten anualmente los objetivos y actuaciones referentes a la

orientacion y medidas de atencion a la diversidad.

Desde nuestro modelo de orientacion se pretende conseguir los siguientes objetivos:
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Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al proceso de
enseflanza-aprendizaje, de evaluacién y promocion del alumnado.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de cada alumno/a.

Favorecer los procesos de madurez personal y social del alumnado.

Atender de forma especializada a los alumnos/as con necesidades educativas especificas.
Colaborar en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje asi como el
absentismo escolar

Asesorar al profesorado, érganos de coordinacion didactica, de gobierno, participacion y
coordinacion docente.

Dar respuesta a las demandas de la comunidad educativa.

Participar en tareas de coordinacion y colaboracion centro-familia, servicio de inspeccién,
CEP, otros servicios educativos y servicios no estrictamente educativos de la zona.
Participacion en forma de colaboracidon con el Equipo de Secciones Europeas para la
realizacion de actividades complementarias y trabajo por proyectos.

Asesorar en el cambio del modelo de Atencion a la diversidad al de inclusion educativa,
Asesorar en la aplicacion de los principios del Disefio Universal al disefio del curriculo de
los diferentes niveles educativos.

EVALUACION.

El objetivo de la evaluacién de la Programacion es obtener informacién del grado de cumplimiento
de los objetivos fijados en la misma, asi como la eficacia de las medidas tomadas, con el fin de
corregir las disfunciones que puedan aparecer.

La evaluacion incorporara indicadores especificos recogidos en la Orden de Evaluacion de Centros
Docentes (6 Marzo de 2003):

Adecuacion al contexto y a los objetivos previstos

Coherencia entre las medidas propuestas y las necesidades del centro.

Funcionalidad de las medidas para dar respuesta a las necesidades planteadas.
Suficiencia alcanzada en funcion de los minimos considerados deseables.

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del proceso y con los resultados
alcanzados.

e+

ANEXOS.
LEGISLACION DE REFERENCIA.

Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre de la Participacion, Evaluacion y Gobierno de los
centros escolares. LOPEGCE.
La LOE 2/2006 modificada por la LOMCE 8/2013.

LEY 7/2010 DE EDUCACION DE CLM

LEY 3/2007, DE 8/03/07, DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION en CLM-

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
DECRETO 3/2008 DE 8-01-2008, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CLM

REAL DECRETO 1630/2006, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo
ciclo de Educacion infantil.

DECRETO 67/2007 DE curriculo del 2° Ciclo EI en CLM

REAL DECRETO 126/2014 CURRICULO BASICO DE EDUACION PRIMARIA

DECRETO 54/2014 CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA EN CLM.
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Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

ORDEN 5/8/2014 DE ORGANIZACION Y EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA EN
CLM

Resolucion de 08-07-2002, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo
de intervencion, funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de apoyo y otros
profesionales en el desarrollo del PAD.

DECRETO 85/2018 DE INCLUSION EDUCATIVA.- DECRETO 66/2013- CAP. V.
RESOLUCION 26/01/2019 regula la escolarizacién de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa

e. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. Se encuentran en

documento aparte.

REVISION ABRIL 2014

f. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL

RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

1.

8.

9.

Facilitar una ensefianza de calidad, estimulando el aprendizaje de las competencias basicas
y la aplicacién de los conocimientos aprendidos en las distintas areas a contextos reales
para facilitar su comprension y funcionalidad, de manera que nuestros alumnos puedan
finalizar la etapa de Educacion Primaria con buenos resultados académicos y las mejores
perspectivas de continuidad dentro del sistema educativo.

Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje estableciendo, cuando las disponibilidades
horarias nos lo permitan, grupos reducidos para favorecer la atencion individualizada y
personalizada.

Establecer un sistema de apoyos al 1° nivel de Educacion Primaria con el fin de facilitar y
acelerar la adquisicion de la lectoescritura.

Favorecer la adquisicion de habitos de estudio y trabajo adecuados, como elemento
imprescindible para el progreso formativo del alumno.

Fomentar la animacion a la lectura desde las diferentes areas como complemento para el
desarrollo de las capacidades intelectuales del alumnado.

Favorecer el uso de las tecnologias de la Informacion y Comunicacion como herramienta
para el aprendizaje y resolucion de tareas.

Favorecer la colaboracién con las familias en distintos aspectos como: mayor comunicacién
con todo el equipo docente, creacion de habitos de estudio en el hogar, asegurar que los
alumnos asistan con regularidad a clase, creacion y seguimiento de normas de conducta en
casa, etc.

Implementar el Plan de Acogida con objeto de mejorar la convivencia interna del centro,
atendiendo de forma personalizada a los nifios y nifias de nuevo ingreso.

Estimular la participacion de los docentes y del alumnado en las actividades programadas
por el centro.

10. Conseguir un alto grado de satisfaccion general de la comunidad educativa con la

formacién e informacion ofrecida por el centro.

11. Lograr un conocimiento de la lengua inglesa por parte de los alumnos de manera natural y

desde los primeros cursos de su escolarizacion.
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g. FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA. - La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidén, en sus articulos 102 y 103, establece la formacién permanente del
profesorado como un derecho y un deber de los docentes y de todos los profesionales de la
educacion, asi como una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su
Predmbulo XI, establece que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion seran también
una herramienta clave en la formacion del profesorado.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla — La Mancha, en el articulo 4, en el apartado
f), expone como principios rectores del sistema educativo la profesionalizacion docente, el
desarrollo personal y profesional del profesorado y la calidad de su formacion inicial y permanente,
y en su apartado i), la mejora permanente del sistema educativo mediante la formacion, la
innovacion y la evaluacion de todos los elementos que lo integran. También en su articulo 20,
apartado 2, sobre el reconocimiento del profesorado, expresa que se potenciara el desarrollo de
medidas de profesionalizacion docente como la formacidn permanente, la innovacion y la
investigacion educativas dirigidas a la mejora y actualizacion de la competencia profesional.

Hoy en dia se apuesta de forma decidida, en materia de formacién, por las nuevas tecnologias y
por la modalidad de formacion a distancia como sistema de imparticion. Siguiendo en esta linea,
varias seran las modalidades formativas a las que tendran acceso los docentes de nuestro centro,
todas ellas encaminadas a la consecucion de los objetivos siguientes:

e Realizar una formacion de interés para los docentes en atencién a sus necesidades.

e Crear un banco de metodologias didacticas, recursos y técnicas.

e Crear grupos de trabajo regionales para la mejora de la formacién que afecten a los
diferentes niveles y etapas educativas y que orienten permanentemente la mejora de la
calidad de la formacion.

e Reforzar la formacion en los centros con objeto de que esta formacion tenga la mayor
repercusion en las aulas y mejore la calidad de la educacién.

La formacién se impartira de forma presencial, a distancia o mixta en el centro, en el
Centro Regional de Formacién del Profesorado, instalaciones de otras entidades e
instituciones publicas o privadas que tengan convenio con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, en Universidades y en otras entidades formadoras sin animo de
lucro.

Podran ser formadores:

e Personal docente del Centro Regional.

e Especialistas de la materia del propio centro docente.

e El Coordinador de Formacion del Centro que haya sido formado en la materia a
impartir.

e Expertosy especialistas externos.

En el centro habra un docente con funciones de Coordinador de Formacion, nombrado por el
director y por un afo, prorrogable por otro. Dicho nombramiento sera revisado con caracter anual.
Sus funciones seran las siguientes:

e Coordinar toda la formacion del profesorado del propio centro.

e Proponer la demanda de necesidades formativas a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica para su aprobacion y remitirla, una vez aprobada, a las unidades de
formacion de los Servicios Periféricos.

e Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes y
propuestas de certificacion y memoria a las unidades de formacion de los Servicios
Periféricos.

Las modalidades de formacion que se proponen son:
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1. VIA DE FORMACION EN EL CENTRO.

e Seminario de Centro. Modalidad en la que el profesorado del Claustro desarrolla su
proyecto de formacién, de acuerdo con las lineas basicas establecidas en su Proyecto
Educativo.

2. VIA DE FORMACION INDIVIDUAL.

e Grupos colaborativos. Es un proyecto que emprende un equipo de profesores con el
objeto de crear, ampliar o mejorar contenido curricular, o bien, trabajar sobre temas de
importancia para el profesorado en referencia a materia, etapa u objetivo curricular.

e Talleres. Clase o leccidén que se imparte de manera on line y en directo (video o audio
conferencia). Los talleres son grabados y almacenados en la Mediateca para su posterior
reproduccion.

e Cursos on line. Accion formativa que tiene por objeto ampliar o mejorar los
conocimientos del participante en uno o varios temas de importancia para la formacién
del docente.

Cada afo, en la PGA, se determinaran las modalidades de formacién que el claustro propone para
ese curso. El Coordinador de Formacién recogera las propuestas y las elevara a las unidades de
formacion de los Servicios Periféricos.

h. PLAN DE EVALUACION INTERNA

INTRODUCCION: La Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha publicd la Orden de 6 de marzo de 2003 por la que se regula la Evaluacion de Centros
Docentes sostenidos con fondos publicos (DOCM de 17 de marzo) en la que se marcan los
objetivos, criterios y procedimientos para llevar a cabo la evaluacién tanto interna como externa de
los centros docentes de nuestra region. Dentro de este marco, se elabora este Plan de Evaluacion
interna, con el que vamos a tratar de dar respuesta a las exigencias que para nuestro centro
tendran la citada orden de 6 de marzo junto a la Resolucion de 30 de mayo por la que se
desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna de los centros y a la Orden de
02/07/2012, por la que se dictan instrucciones que regula la organizacion y funcionamiento de los
colegios de educacion Infantil y Primaria de nuestra comunidad autonoma, y la orden 05/08/2014,
por la que se regula la organizacion y la evaluacién en la Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Entendiendo que la evaluacién no es mas que un componente del proceso educativo y que tiene
como finalidad su mejora mediante una sucesidén ordenada y sistematica de recogida y analisis de
la informacién sobre la realidad, en aras a ejercer una toma de decisiones adecuadas que
efectivamente mejoren ese proceso educativo al que antes aludiamos, afrontamos esta
planificacion con la certeza de que de su ejecucidn correcta se derivaran beneficios para nuestro
centro.

Este plan se renovara cada tres cursos escolares, segun lo recogido en la normativa legal.
1-RESPONSABLE DE LA EVALUACION: Se creard una Comision formada por la Directora, la Jefa
de Estudios y la Orientadora, siendo la Directora la primera responsable de la misma.
2-OBJETIVOS QUE SE PROPONE EL CENTRO:

1. Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacién suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a
cabo en nuestro colegio, para poder introducir los reajustes precisos de cara a mejorar la
calidad del sistema educativo.

2. Realizar un diagnostico del Centro docente en los distintos ambitos que lo conforman y
definir necesidades concretas en cada uno de ellos.
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3. Servir de punto de referencia para el disefio de los Planes Anuales de Mejora y para la
elaboracion de los documentos programaticos anuales: Programacion General y Memoria

Fin de curso.

4. Aportar los datos precisos para la reelaboracién de los documentos programaticos basicos
del Centro: Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, Normas de Convivencia,
Organizaciéon y Funcionamiento, y la Programacién General Anual.

5. Promover la participacion activa de la comunidad educativa.

3-AMBITOS Y DIMENSIONES A TRABAJAR:
A) Segun la normativa en vigor en los cursos inicial y final del plan se trabajaran todos los ambitos

y dimensiones, que son:

AMBITOS DIMENSIONES
L.- Valoracién del proceso | 1. Condiciones materiales, personales y funcionales
de ensefanza y 1.1. Infraestructuras y equipamiento
aprendizaje 1.2. plantilla y caracteristicas de los profesionales
1.3. Caracteristicas del alumnado
1.4. Organizacion de grupos v la distribucion de tiempos y espacios.
2. Desarrollo del Curriculo
2.1. Programaciones didacticas de Areas y materias
2.2. Plan de atencidn a la diversidad
2.3. Plan de accién tutorial
3. Resultados escolares del alumnado
IL.- Valoracion de la 4. Documentos programaticos del centro
organizacion y 4.1. PECy PCE
funcionamiento 4.2. PGA y Memoria
5. Funcionamiento
5.1. Organos de gobierno, de participacién en el control y la gestiéon
5.2. Organos didacticos
5.3. Administracion, gestién econémica y de los servicios
complementarios
5.4. Asesoramiento y colaboracién
6. Convivenciay colaboracién
ITI.- Valoracién de las 7. Caracteristicas del entorno
relaciones con el entorno | 8. _Relaciones con otras instituciones
9. Actividades extracurriculares y complementarias
IV.- Valoracién de los 10. Evaluacién, formacion e Innovacién
procesos de evaluacion,
formacién e innovacién

B) En el curso intermedio se trabajaran los siguientes ambitos y dimensiones:

AMBITOS

DIMENSIONES

L- Valoracion del proceso de
ensefanza v aprendizaje

2. Desarrollo del Curriculo
2.1. Programaciones didacticas de Areas y materias
3. Resultados escolares del alumnado

II.- Valoracion de la organizaciéon y

6. Convivencia y colaboracién

funcionamiento

4-CRITERIOS DE EVALUACION: Evaluar exige establecer una comparacion entre la realidad
observada y un modelo ideal. Esta situacion ideal tiene dos fuentes (referentes) claramente

delimitadas:
- La normativa legal.
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- Los documentos programaticos que hemos elaborado en funcion del contexto, del
alumnado y de la propia normativa legal, es decir, el Proyecto Educativo, las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento y las Programaciones Didacticas.

A la hora de realizar la valoracidon de cada estandar utilizamos criterios previamente determinados.
Nos ayudan a dar respuesta a la pregunta “; Como va esto?”. Como en el caso de los indicadores,
su utilizacién exige un acuerdo en la definicion.

Los criterios que se establecen en el modelo de evaluacién de Castilla-La Mancha, entre otros son:

a) La adecuacion, entendida como el grado de adaptacion que a la propia realidad tienen las
propuestas y finalidades previstas.

b) La coherencia, entendida como la congruencia entre el desarrollo de la accion y las
intenciones del modelo tedrico.

¢) La funcionalidad, entendida como la utilidad que tienen las medidas puestas en practica
para solucionar las necesidades concretas.

d) La relevancia, entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar respuesta
a las necesidades detectadas.

e) La suficiencia, entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en funciéon de unos
minimos considerados como deseables, tanto en el nivel de la cantidad como de la calidad.

f) La satisfaccion, entendida como la relacién establecida entre los resultados alcanzados, el
esfuerzo realizado y las expectativas previas.

5- INDICADORES: Son aquellos elementos que por su relevancia y significatividad nos permiten
recoger informacion y analizar cada una de sus dimensiones.

A través de los indicadores conocemos donde y qué tenemos que observar, y las cualidades que se
debe tener para acercarnos al ideal.

Los indicadores, por tanto, deben ser:

- Representativos para asegurar una informacion relevante.

- Faciles de observar.

- Variados para recoger una informacion completa del programa.

- Claros y precisos para ser analizados por diferentes personas sin producir equivocos.

- Su formulacion debe ser directa y descriptiva, breve y concisa, garantizando que la
informacion esté referida a una sola situacion.

Para evitar exceso y dispersion, es necesario organizarlos y categorizarlos.

La seleccion de indicadores para analizar cada una de las dimensiones, forma parte del proceso de
toma de decisiones que el centro debe desarrollar.

6-ORGANIZACION DEL TRABAJO A REALIZAR: Se comenzaran en cada curso a partir del mes de
octubre o noviembre y esta previsto que se trabaje con una dinamica consistente en:

1- La Comisidén de Evaluacién se reGne para fijar el Ambito a trabajar y se preparan los
indicadores que se entregaran en la Comision de Coordinacion Pedagogica.

2- En reunion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) fijada por la Comision de
Evaluacién se comentaran los indicadores elegidos para la sesion y se propone enviarlos a
los equipos de nivel para su estudio.

3- En las reuniones de nivel, se comentan dichos indicadores y se elaboran informes que se
devolveran a la CCP, que, a su vez, los enviara a la Comision de Evaluacién para que, en su
siguiente reunion, elaboren un informe que abarque todo el centro.

4- La Comisién de Evaluacion elabora dicho informe y se seleccionan los indicadores de los
Ambitos, Dimensiones y Subdimensiones a trabajar. En la proxima sesion de la CCP se
planifican los a tratar en el siguiente periodo.

5- Al finalizar el curso escolar, se hara por parte de la Comision de Evaluacion un informe final
sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Dicho informe se adjuntara a la
Memoria Fin de Curso.

7-DOCUMENTOS A UTILIZAR: Seran:
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1- Disposiciones oficiales:

a.

Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién, por la que se regula la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
enseflanzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
(D.O.C.M. de 17 de marzo).

Resolucion de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de Coordinacion y
Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes de la
evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de
2003, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la evaluacion de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de
régimen general en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. de 11
de junio).

Los libros: “Plan de evaluacion de los centros docentes de educacion infantil y
primarid’ y "Aportaciones de centros que han desarrollado la evaluacion’ editados
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

i. JORNADA ESCOLAR

a.l

CALENDARIO Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Desde el curso 2014-15, segun la Orden de 05/08/2014 de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizaciéon y
evaluaciéon en la Educacién Primaria en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La
Mancha, el horario del centro es:

En jornada reducida de 4 horas diarias (septiembre y junio)

SESION HORAS DURACION
PRIMERA De 9:00 a 9:40 40 minutos
SEGUNDA De 9:40 a 10:20 40 minutos
TERCERA De 10:20 a 11:00 40 minutos

RECREO De 11:00 a 11:30 30 minutos
CUARTA De 11:30 a 12:00 30 minutos
QUINTA De 12:00 a 12:30 30 minutos

SEXTA De 12:30 a 13:00 30 minutos

Horario en jornada normal de 5 horas (entre octubre y mayo)

SESION HORAS DURACION
PRIMERA De 9:00 a 9:45 45 minutos
SEGUNDA De 9:45 a 10:30 45 minutos
TERCERA De 10:30 2 11:15 45 minutos
CUARTA De 11:15a 12.00 45 minutos

RECREO De 12:00 a 12:30 30 minutos
QUINTA De 12: 30 a 13: 15 45 minutos

SEXTA De 13:15 a 14:00 45 minutos

Desde el curso 2015/2016,, siguiendo la Orden de 27/07/2015 , por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la
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evaluacion en la Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La

Mancha:

En jornada reducida de 4 horas diarias (septiembre y junio)

SESION HORAS DURACION
PRIMERA De 9:00 a 9:45 45 minutos
SEGUNDA De 9:45 a 10:30 45 minutos
TERCERA De 10:30 a 11:10 40 minutos

RECREO De 11:10 a 11:40 30 minutos
CUARTA De 11:40 a 12:20 40 minutos
QUINTA De 12:20 a 13:00 40 minutos

Horario en jornada normal de 5 horas (entre octubre y mayo)

SESION HORAS DURACION
PRIMERA De 9:00 a 10:00 60 minutos
SEGUNDA De 10:00 a 11:00 60 minutos
TERCERA De 11:00 a 11:45 45 minutos

RECREO De 11:45 a 12:15 30 minutos
CUARTA De 12:15 a 13:15 60 minutos
QUINTA De 13:15 a 14:00 45 minutos

A partir de este curso el horario del centro sera el siguiente:

En jornada reducida de 4 horas diarias (septiembre y junio)

SESION HORAS DURACION
PRIMERA De 9:00 a 9:35 35 minutos
SEGUNDA De 9:35 a2 10:10 35 minutos
TERCERA De 10:10 a 10:45 35 minutos

RECREO De 10:45 a 11:15 30 minutos
CUARTA De 11:15a 11:50 35 minutos
QUINTA De 11:50 a 12:25 35 minutos

SEXTA De 12:25 a 13:00 35 minutos

Horario en jornada normal de 5 horas (entre octubre y mayo)

SESION HORAS DURACION
PRIMERA De 9:00 a 9:45 45 minutos
SEGUNDA De 9:45 a 10:30 45 minutos
TERCERA De 10:30 a 11:15 45 minutos

RECREO De 11:15 a 11:45 30 minutos
CUARTA De 11:45 a 12:30 45 minutos
QUINTA De 12: 30 a 13: 15 45 minutos

SEXTA De 13:15 a 14:00 45 minutos
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HORA NO LECTIVA DE OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO PARA MAESTROS.
Los maestros dedicaran cuatro horas semanales para la realizacion de tareas como:
» Visita de padres y /o preparacion de trabajo de aula.
= Reuniones de equipos nivel o comisiones de trabajo.
» Reuniones de 6rganos colegiados.
» Actividades de perfeccionamiento o trabajo personal.
Esto se llevara a cabo, con la siguiente distribucion:
= Durante los meses de septiembre y junio:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Visita de padres* | Reuniones de Reuniones de Actividades de Actividades de
y /o preparacion | equipos de nivel 5raanos perfeccionamiento perfeccio.namiento y
de trabajo de 0 comisiones de 9a y / o trabajo / o trabajo personal

: colegiados
aula trabajo personal

(*) En los meses de septiembre y junio se recibird a los padres cualquier dia de la semana, de lunes
a jueves, a las 13 horas, con el fin de facilitarles cualquier informacion que demanden relativa a
horarios, materiales curriculares, normas de nivel, materiales de trabajo en el aula, plan de
préstamo de libros, evaluaciones, conducta, etc.

» Durante el resto del curso (de octubre a mayo):

Horario
De 17:00 a De 18:00 a
De 15: 17:
S el15:30a17:00 18:00 18:30
e Reuniones de la C.C.P. e Atencibna |e Otras
LUNES |® Reunién de equipos de nivel. padres de actividades.
e Reunion de 6rganos colegiados. alumnos.
e Actividades formacién del profesorado.

Horario
De 14:00 A 15:00

Dia Sema

e Preparacion y programacion de actividades de aula.
MARTES |e Trabajo personal.
e Entrevistas con padres de alumnos.

j. CRITERIOS DE COORDINACION Y COLABORACION EXTERNA

El Colegio esta organizado como una comunidad educativa abierta al entorno relacionandose con
Asociacion de Padres y Madres, vecinos, Ayuntamiento y otros organismos oficiales siendo
utilizadas sus instalaciones en todo tipo de actividades extraescolares, culturales (taller de teatro,
inglés, matematicas, etc.) y deportivas (juegos escolares, campeonatos de ajedrez, escuelas
deportivas municipales...) que han sido programadas desde el Centro o por dichas asociaciones o
entidades oficiales.

En un mundo de convergencias y necesarias dependencias no puede haber comunidades cerradas,
"perfectas y completas”.

Todos estamos convencidos de que para alcanzar los fines educativos a que esta orientada nuestra
tarea necesitamos relacionarnos con otros grupos, que pueden hacer valiosas aportaciones; y no
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como utilizacidon de los otros para nuestros fines egoistas sino como accion cooperativa de mutuo
auxilio y alcance de los objetivos.

a)

b)

Instituciones Profesionales:
- Delegacién Provincial de Educacion.
- CRFP (centro regional de formacion del Profesorado)
- Coordinacion y colaboracion con la Inspeccién Técnica de Educacién (asesoramiento,
evaluacion...)
Otras Instituciones:
- Ayuntamiento (mantenimiento, reparacién de las instalaciones, limpieza, calefaccion,
proporciona el Conserje y nombra su representante en el Consejo Escolar).
- Biblioteca Municipal.
- Diputacion.
- Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
o Consejeria de Educacién y Cultura (programas especificos, Campeonatos de
Deporte Base, Campamentos...).
o Universidad de Castilla-La Mancha (Escuelas Universitarias de Magisterios-
Alumnado de Practicas).
o SESCAM (asesoramiento)
- Jefatura de Tréfico (Educacién Vial)
- Guardia Civil (charlas, asesoramiento,..)
- Y otras asociaciones que comporten materias de ciudadania, culturales, civicas,
recreativas, etc.

El Colegio siempre estara abierto a la colaboracion y el didlogo con todas ellas y con los sectores
que forman la Comunidad Educativa (alumnos, familia, profesorado).
Por lo que se refiere a actuaciones especificas de coordinacion con el entorno en relaciéon a la
orientacion y atencion a la diversidad, se llevan a cabo las siguientes:

Con el resto de estructuras de orientacion:

Coordinacién con los Departamentos y Unidades de Orientacién de la zona para el
desarrollo del Plan de Orientacién de Zona: Traspaso de informacién de alumnos/as que
finalizan 6° de Primaria, nuevas escolarizaciones, elaboracion de materiales de uso comun,
intercambio de experiencias, programas...

Coordinacién con el CTROADI y con el Centro de Asesoramiento y Apoyo Especializado
(CAAEs) del C.E.E. "Eloy Camino”, para la peticion de asesoramiento especializado y de
recursos materiales y/o psicopedagodgicos.

Con otros centros docentes: Colaboracion con otros centros docentes de Infantil y Primaria
para el intercambio de experiencias y materiales que redunden en la mejora de la practica
educativa.

Colaboracion con los IES de la localidad para el traspaso de informacion de alumnado de 6°
gue promociona y la organizacién y desarrollo de jornadas de puertas abiertas para el
alumnado y los padres.

Con otros servicios e instituciones:

Coordinacién con el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD), para
la atencion educativa del alumnado enfermo o convaleciente.

Coordinacién y colaboracion con el CAI de la localidad para facilitar la escolarizacion de los
alumnos/as de 3 aflos de nuevo ingreso.

Coordinacién y colaboracién con el Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana
(CDIAT) para establecer lineas de trabajo comun y para el seguimiento y evaluacion
conjunta de los progresos logrados.

Colaboracion con el AMPA, para la realizacion de actuaciones de atencién educativa del
alumnado, asi como para la deteccidn de necesidades de formacion de los padres.
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- Coordinacién y colaboracién con la Asociacion de Padres y Amigos de Sordos (ASPAS) para
establecer las lineas de trabajo comun y la evaluacién conjunta de las alumnas con
deficiencia auditiva.

- Colaboracién con servicios sanitarios como Salud Mental del Infanto — Juvenil para la
derivacién de alumnos/as y el traspaso de informacién de casos.

- Coordinacion con la Fundacion Secretariado Gitano para el desarrollo de actividades de
compensacion externa.

- Coordinacién y colaboracion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para el control,
seguimiento e intervencion de casos de intervencidon social, prevencion, control e
intervencién de casos de absentismo escolar, informacion sobre becas, ayudas, recursos:--
peticion de recursos y actuaciones de compensacién externa.

- Coordinacién con la ONCE para la mejor adaptacién de los alumnos con problemas
visuales.

k. SERVICIOS EDUCATIVOS

Nuestro centro dispone de Servicio de Transporte Escolar y de Comedor Escolar. El Servicio de
Transporte funciona con una ruta recogiendo alumnos de las aldeas y caserios de la zona de Santa
Marta y de Fuensanta. El nimero de alumnos que recogen esta ruta, viene oscilando en los ultimos
afos entre diez y doce.

Se cuenta con un cuidador para el autobus y el horario de entrada es las 9 de la mafiana y el
retorno a las 13 horas en los meses de septiembre y junio. Durante el resto del curso, a las 14:00.
Por lo que se refiere al servicio de Comedor Escolar, se lleva a cabo mediante gestion directa del
centro, existiendo una cocinera (Personal Laboral de la Junta de Comunidades), dos cuidadoras
contratadas por el Ayuntamiento y una maestra encargada del servicio.

El horario actual de este servicio es de 14 a 15:30 de octubre a mayo, y de 13:00 a 14:30 horas en
los meses de septiembre y junio, y funciona conforme a un reglamento elaborado por el propio
centro conforme a las disposiciones legales vigentes y al plan que se debe incluir cada curso
escolar en la Programacién General Anual.
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